
แผนทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลขลุง ประจำปี 2566 
 

จำนวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง 
1. ข้าราชการ    97 คน 
2. ลูกจ้างประจำ        4 คน 
3. พนักงานราชการ      2 คน 
4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   51 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน)   2 คน 
6. ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน)   20 คน 
7. จ้างเหมาบริการ     6 คน 
รวมบุคลากรทั้งหมด  182 คน 

 
ข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 21 สายงานเฉพาะวิชาชีพ 
1. แพทย์     กรอบขั้นต่ำ 11  สูง 13 จำนวนที่มี 9 คน  ส่วนขาด 2 
2. ทันตแพทย์     กรอบขั้นต่ำ 6    สูง 8 จำนวนที่มี 9 คน  ส่วนเกิน 1 
3. เภสัชกร     กรอบขั้นต่ำ 6  สูง 8 จำนวนที่มี 6 คน   
4. พยาบาลวิชาชีพ   กรอบขั้นต่ำ 47  สูง 59 จำนวนที่มี 47 คน  ส่วนขาด 12 
5. นักกายภาพบำบัด   กรอบขั้นต่ำ 4 สูง 5 จำนวนที่มี 3 คน  ส่วนขาด 1  
6. นักรังสีการแพทย์    กรอบขั้นต่ำ 1 สูง 2 จำนวนที่มี 1 คน  ส่วนขาด 0 
7. นักเทคนิคการแพทย์   กรอบขั้นต่ำ 5 สูง 6 จำนวนที่มี 4 คน   
8. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์     
9. แพทย์แผนไทย   กรอบขั้นต่ำ 3 สูง 3 จำนวนที่มี 2 คน   
10. นักวิชาการสาธารณสุข  กรอบขั้นต่ำ 10 สูง 12 จำนวนที่มี 7 คน  ส่วนขาด 0 
11. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  กรอบขั้นต่ำ 3 สูง 3 จำนวนที่มี 3 คน   
12. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  กรอบขั้นต่ำ 3    สูง 4 จำนวนที่มี 4 คน   
13. นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ) กรอบขั้นต่ำ 3 สูง 3 จำนวนที่มี 2 คน  ส่วนขาด 1 
14. เจ้าพนักงานเวชสถิติ       
15. เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) กรอบขั้นต่ำ 3 สูง 3 จำนวนที่มี 0 คน  ส่วนขาด 3 
16. นักจิตวิทยา    กรอบขั้นต่ำ 2 สูง 2 จำนวนที่มี 0 คน  ส่วนขาด 2 
 
-ปฏิบัติงานจริง 21 สายงาน ร้อยละ 90.65%  
 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลขลุงศึกษาต่อในหลักสูตรต่างๆ  ปี 2566 

1. นายธวัช  วิเชียรประภา ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว(5 สัปดาห์) 

2. นางฤทัย  บุญทา ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว(5 สัปดาห์) 

3. น.ส.วีรยา  ตันประเสริฐ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพยาบาลผู้ป่วยระยะสุดท้าย (4 เดือน) 

4. น.ส.อมรรัตน์  วงษ์ภักดี ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน (4 เดือน) 

5. น.ส.ญดา  เดชเพียร ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำบัดทดแทนไต (6 เดือน) 

6. น.ส.จันทิมา  ดวงแก้ว ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หลักสูตรการพยาบาลฟื้นฟูผู้ป่วยระยะกลาง (1 เดือน) 

7. นายพรมมินทร์  ไกรยสินธ์ ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ 
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (1 เดือน) 

8. นางวรพรรณ  จรัลทรัพย์ ตำแหน่งนักโภชนาการปฏิบัติการ 
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (1 เดือน) 

9. น.ส.พิมพ์พรรณ  จันทร์สมบูรณ์  ตำแหน่งแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (1 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





แผนงานปฏิบัติการ องค์กรแห่งความสุข ปีงบประมาณ 2566 
 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมสุขกาย สุขใจ ผ่อนคลายดี Happy Relax อำเภอขลุง 

ปีงบประมาณ 2566 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการออกกำลังกาย (happy body) ของเจ้าหน้าที่

อำเภอขลุง ปีงบประมาณ 2566 
3. โครงการอบรมจริยธรรม (Happy Soul) โรงพยาบาลขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

ปีงบประมาณ 2566 
4. โครงการเฝ้าระวังสุขภาพตามความเสี่ยงทางอาชีวอนามัย และอบรมเชิงปฏิบัติการ“แรงงาน

ปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี กายใจเป็นสุข” ปี 2566 
5. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง คปสอ.ขลุง 

ปีงบประมาณ 2566 
6. กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
7. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพในร้านค้าสวัสดิการโรงพยาบาลขลุง 
8. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง 

 


