
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลขลุง                                        

ที ่  จบ 0032.301/110 วันที่    8 มีนาคม 2565            

เรื่อง   แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 
เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานทุกงาน 
  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. มุ่งเน้นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในและภายนอกของหน่วยงานในประเด็น
การกำหนดมาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ำ  
                        เพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในตัวชี้วัดที่ 9 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
                        ในการนี้ จึงขอให้ท่าน และผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลขลุง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี  
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ และสื่อสารให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน                        
 
                        จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติต่อไป 

 
 

       
(นายพรมมินทร์ ไกรยสินธ์) 

            นายแพทย์ปฏิบัติการรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 


