
 

ประกาศโรงพยาบาลขลุง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลขลุง 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะล่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระทำ 
การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และ 
บุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลขลุง 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศ 
ในการทำงานดังกล่าวโรงพยาบาลขลุงจะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน
ศักด์ิศรี ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ เป็น
ธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ ในการทำงาน 

๖. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกสงค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลขลุงให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน 
และเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไ ม่ ให้     
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร 
ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลขลุง 

๔. สร ้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่  12 มีนาคม พ.ศ. ๖๕๖4 

                                  
                                 (นางขจีพร  ธีราทรง) 

                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

************************************** 

๑. หน่วยงานโรงพยาบาลขลุง 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการตำเนิบงานตามมาตรการๆ .........................................................................  

โทรศัพท์  0 3944 ต่อ 100 โทรสาร  0 3944 1700 ต่อ 311 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๓.๑ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร □มี □ไม่มี 
๓.๒ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง □มี □ไม่มี 

๔. การจัดทำแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
๔.๑ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร □มี  □ ไม่มี 
๔.๖ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง □มี  □ ไม่มี 

๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการๆ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคา มทาง เพศ 
โดย 

□ จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 

□ จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

□ จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 

□ สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 

□ ประชาสัมพันธ์ทางเลียงตามสาย 

□ กำหนดเป็นส่วนหนึ่งชองหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 

□ กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 

□ กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 

□ อ่ืนๆได้แก่ ......................................................................................................................................  ...  .................  
๖. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน □ มี ได้แก่............................................................................................... □ ไม่มี 
๗. ปีงบประมาณที ่ผ ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเร ียนปัญหาการล่วงละเมิดหร ือคุกคามทางเพศ             

ในการทำงานหรือไม่ 

□ มี (ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕) □ ไม่มี 
๗.๑ จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน  .....................ครั้ง 

/๗.๒ รูปแบบ... 



 

๗.๖ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

□ ทางวาจา .................ครั้ง □ ทางกาย .................... ครั้ง 

□ ทางสายตา ..............ครั้ง □ ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ..................... ครั้ง 

□ ถูกกระทำลักษณะอ่ืนๆ ................. ครั้ง ได้แก่ ............................................................................................... 
๗.๓ ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน 

□ ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

□ ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้บังคับบัญชา 

□ เพ่ือนร่วมงาน กระทำต่อ เพ่ือนร่วมงาน 

□ บุคลากรภายในหน่วยงาน กระทำต่อ ผู้ที่เก่ียวซ้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน เช่น 
นักศึกษาสกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นด้น 

๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 

□ ภายในห้องทำงาน □ บริเวณที่ลับตาคบหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 

□ พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน □ อ่ืนๆได้แก่ ................................................................................. 
๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ดำเนินการ 

ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….............................................................................................................. ........

.................................................................... ...............................................................................................

............................................................................................................................. ......................................

............................................................................................................................. ..................................... 

 
 
 

     ***************************************** 


