
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลขลุง                                        

ที ่  จบ 0032.301/471 วันที่    8 มีนาคม 2565            

เรื่อง   ขอความเห็นชอบลงนามบันทึกข้อตกลงประกาศเจตจำนงบริสุทธิ์และเผยแพร่บนเวปไซด์ของ 
          หน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 
ต้นเรื่อง  
ตามแนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดให้  

MOIT23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
  ขอเสนอบันทึกข้อตกลงว่าด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานระหว่าง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุงกับหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ทุกกลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลขลุง จังหวัด
จันทบุรี 

ข้อเสนอ  
  เห็นควรลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และอนุญาตเผยนโยบายฯดังกล่าวเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ 
http://hoskhlung.ddns.net:81/hoskhlung 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

                                                 
(นายธวัช วิเชียรประภา) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
อนุญาต 

         
(นายพรมมินทร์ ไกรยสินธ์) 

นายแพทย์ปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

http://hoskhlung.ddns.net:81/hoskhlung

