
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลขลุง  อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุร ี โทร 0 ๓๙๔๔ ๑598 ต่อ ๑00                                     

ที่    จบ 0033.301/6257 วันที่     12  กันยายน  2566 

เรื่อง    รายงานผลมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

ต้นเรื่อง  
ตามแนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ กำหนดให ้ MOIT 22 

หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน  มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
  ขอรายงานผลมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการทำงานระหว่างผู ้อำนวยการโรงพยาบาลขลุงกับหัวหน้ากลุ ่มงาน/หัวหน้างาน ทุกกลุ ่มงาน/งาน           
ในโรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี 

ข้อเสนอ  
  เห็นควรลงนามในรายงานผลมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และอนุญาตเผยนโยบายฯดังกล่าวเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ 
http://hoskhlung.ddns.net:81/hoskhlung 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

 

                                   
(นายธวัช วิเชียรประภา) 

พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 
 
 

อนุญาต 
       
 
 
 

(นายพรมมินทร ์ไกรยสินธ์) 
นายแพทย์ชำนาญการ รกัษาการในตำแหน่ง 

ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

http://hoskhlung.ddns.net:81/hoskhlung

