
 

 
 

ระเบียบโรงพยาบาลขลุง 
เรื่อง แนวทางการดำเนินงานของชมรม STRONG 

______________________________________________________________________ 

 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลผระโยชน์ทับซ้อนใน 
โรงพยาบาลขลุง แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖ - ๒๕๖๔) และแนวทางการดำเนินการตามแผนงานบูรณาการ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

ดังนั้น เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิต 
พอเพียงต้านทุจริตด้วยกรอบ STRONG โรงพยาบาลขลุง จึงขอความแจ้งระเบียบให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง 
ทุกท่าน ถือปฏิบัติประพฤติตนให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงานของชมรม STRONG ตามระเบียบที่แจ้งไว้ 
อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 

๑. ปลูกจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล STRONG ให้แก่กับตนเอง ประชาชน และผู้มารับ 
บริการ 

2. ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งความอาย 
และไม่ทนต่อการทุจริต แก่ตนเอง ประชาชน และผู้มารับบริการ 

๓. ป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มารับ 
บริการ 

4. ขยายผลการรับรู้การทุจริตต่อประชาชนและทุกภาคส่วนในจังหวัด 
๕. ร่วมมือกับองค์กรต่างๆ หรือชมรมอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตรวมทั้ง 
การดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้โดยไม่ดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเมือง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

ประกาศ  ณ วันที่  12  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

                          
 

(นางขจีพร ธีราทรง) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 


