
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลขลุง หน่วยงาน              โรงพยาบาลขลุง  จนัทบุรี  

สถานที่ต้ัง  9  ถนนสุขมุวิท ต.ขลุง อ.ขลุง จ.จันทบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายธวัช วิเชียรประภา โทรศัพท์       089-096-6051  

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    166  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โครงการ 4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม       11,000      บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 11,000 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 11,000 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
•    สมาชิกชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลขลุง ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•   ชมรมมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรมประกวด
คนดีศรี 
โรงพยาบาลขลุง 

1. เพื่อเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจของเจ้าหนา้ที ่
2. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ
ให้เจ้าหน้าที่ตื่นตัวในการ
ทำความด ี

ชมรมจริยธรรม 
รพ.ขลุง 

บุคคลต้นแบบ 
3 รางวัล 

บุคคลต้นแบบ
เกิดความ
ภาคภูมิใจใน
การได้รับ
รางวัล 

บูรณาการกับ
โครงการ 
Happy 
Relax 

     

2. กิจกรรมจิตอาสา
และการทำ 5 ส. 

เพื่อให้สมาชิกในชมรมมี
กิจกรรมร่วมกันในการ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน ์

ชมรมจริยธรรม 
รพ.ขลุง 

สมาชิกร้อยละ 
20 เข้าร่วม
กิจกรรม 

ความสะอาด
ของ
โรงพยาบาล 

-     อย่างน้อย
เดือนละ 1 

ครั้ง 

3. กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงสุจริต 

เพื่อให้สมาชิกชมรมร่วม
กิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริต 

ชมรมจริยธรรม 
รพ.ขลุง 

สมาชิกทุกคน
ร่วมกิจกรรม 

จนท.ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วย

ความสุจริต 

-      

4. โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
โรงพยาบาลขลุง 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรมในการ
ดำเนินงาน 

ชมรมจริยธรรม 
รพ.ขลุงและงาน

บุคคลากร 

จำนวน 40 
คน 

เจ้าหน้าที่มี
คุณธรรมใน
การทำงาน 

11,000      

รวม           

 

 

 ลงชื่อ            ผู้เสนอแผน 
          (นายธวัช วิเชียรประภา) 
ตำแหน่ง     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันท่ี     31  เดือน     ตุลาคม  พ.ศ.     2565  
 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบแผน 
 (            นายพรมมินทร์ ไกรยสนิธ์  ) 
ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง   
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี     31  เดือน     ตุลาคม  พ.ศ.     2565  
 


