
สรุปผลรายงานการกำกบัติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
มาตรการ 

 
ลักษณะ/ประเภท 

 
กรอบแนวทางในการปอ้งกัน 

 
กำกับติดตามและ 

การบังคับใช้กฎหมาย 

 
ผลการรับ
สินบน 

1. มาตรการป้องกนั
การรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่ 
(No gift policy) 

การรับของขวัญ/
การร ับเง ิ นหรือ
ทรัพย์สิน/การใช้
ตำแหน่งหน้าที่ทาง
การเมืองและทาง
ราชการ 

1. ต้องละเว้นจาการแสวงหาประโยชน์
มิชอบ ไม่รับหรือถามนำถึงการให้
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดจากบุคคล
นอกเหน ือ จากทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณี
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์
และจำนวนที่กฎหมายกำหนด 
 2. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล
ในครอบครัวของผู ้บ ังค ับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณี
จำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
หรือตามปกติประเพณีนิยมเพื่อ
รักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล ตรวจสอบให้
แน่ใจได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ต่างๆ 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง โดยของขว ัญหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับ
หรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการ
ร ับจากแต ่ละคน แต ่ละโอกาส       
ไม่เกิน 3,000 บาท 
3. การต ้อนร ับราชการช ั ้นผ ู ้ ใหญ่ 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดย
สมควร หากมีความจำเป็นต้องจัดงาน
เลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและ
ประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็น
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ และไม่จำเป็นต้องมีของขวัญ
หรือของที่ระลึก 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ไม่รับสินบนต่อต้านการ
ทุจริต 
2. จัดทำโปสเตอร์ ติด
ประกาศไม่รับของขวัญ
หรืองดรับของขวัญไว้ใน
สถานที่ปฏิบัติงานที่เห็น
ชัดเจน 
3. จัดหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจำนงเพื่อเป็นแนวทาง
ร่วมปฏิบัติในการต่อต้าน
ทุจริต 
4. ติดประกาศที ่บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
และนโยบายต ่ อการ
ทุจริตเพื ่อให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยทั่วไป 

-ไม่มี- 



4. มีความเป็นกลางทางการเมือง
โดยจะต้องไม่ให้มีการสนับสนุนหรือ
การกระทำอันเป ็นฝ ักใฝ ่พรรค -
การเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. การให้หร ือร ับของขว ัญ หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจ
นำมาซึ ่งความเสี ่ยงต่อคอร์รัปชัน 
หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือ
สร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าตอ้งมี
การตอบแทน 
6. การให้หรือรับริจาคทรัพย์สิน
หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั ่นใจว่าเง ินบริจาคหรือ
สิ ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้
เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดตามสินบน 
 

2. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจา่ย
ยาตามสทิธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

การรับสินบนจาก
บริ ษั ทย า  หรื อ
บร ิษ ัทเวชภัณฑ์
มิใช่ยา 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ
จ ั ดทำการหารายได ้ ในล ั กษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
2.ให้หน่วยงานที ่ทำการจัดซื ้อต้อง
คำนึงถ ึงป ัจจ ัยด ้านต ้นท ุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาใน
การส ่งมอบ (Time) การให้บร ิการ 
(Service) และราคา(Price) ประกอบ 
การตัดสินใจ 
3. ให้หน่วยงานที ่ทำการจ ัดซื้อ
กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู ่ค้า 
TOR  ให้บริษัทคู ่ค้าต้องปฏิบัติติ
ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 
มาตรา 123/5 และมีระบบอบรม
เกณฑ์จร ิยธรรมฯ แก ่พน ักงาน     
โ ด ย ให ้ เป ็นคะแนนบวกใน Price 
performance  
4. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกลไก
ต่อรองราคาตามคณะกรรมการพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติกำหนด 
5. ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบ
ตรวจสอบภายในท ั ้ ง ในระดั บ

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง 
2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติ
ติตามเกณฑ์จริยาธรรมท่า
เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริม
การขยายอย่างเป็นรูปธรรม 
ประชาสัมพันธ์ และปลูก
ฝ ั ่งให ้บ ุคลากรและภาค
ประชาชนมีความตระหนัก
รู ้ถึงความสำคัญของการ
เสนอขายอย่างเหมาะสม 
3. ให้หน่วยงานประชาม
สัมพันธ์เผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม
ให ้บ ุคลากรร ับทราบ 
และประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการปฏิบัติติ
ตนสมเกณฑ์จริยธรรม 
4. สร้างมาตรการควบคุม
ภายในท ี ่ เหมาะสมของ
ภาคเอกชน เพื่อป้องกันการ
ส่งเสร ิมการขายยาที ่ ไม่
เหมาะสม 

-ไม่มี- 



สถานพยาบาลและระดับหน่วยงาน
ต้นสังกัดของสถานพยาบาล 
 

3. มาตรการป้องกัน
การร ับส ินบน  ใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ป้องกันการรับ
สินบนใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้อง
ก ั บบ ุ คลากรภายในห น ่ ว ย ง าน           
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนสาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  
2. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้
อำนาจในตำแหน ่งหร ือหน ้าที่
ดำเนินงานหรือโครงสร้างที ่เอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับ
เงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ 
2. ตรวจสอบสถานที ่อยู่ 
สถานที ่ปฏิบัติงานของผู้
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร
ในหน่วยงานหรือไม่ 
3. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้
ส่วนเสียกับงาน/
โครงการทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่
มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ 
4. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์
ท ับซ ้อนก ับผ ู ้ เสนองาน
หรือไม่ เช่น การรับสินบน 
การให้ข้อมูลลับของทาง
ราชการ การดำเนินธุรกิจ   
ที่เกี ่ยวข้องการจัดซื ้อจัด
จ ้าง การ ับของขวัญหรือ
อื่น  ๆ

-ไม่มี- 

4. มาตรการป้องกัน
รับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

ป้องกันรับสินบน
ประเด็นเงิน
บริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

1. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาคให้เป็นไปตามเกณฑ์   
ทั้งต้องพิจารณาถึงผลไดผ้ลเสี่ยและ
ผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 
2. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความ
สมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์หรือมีเงื่อนผูกพันที่จะ
ให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
3. กรณีที ่มีผู ้บริจาคอาคาร งาน
ก่อสร้าง ที่ดิน หรือ อาคารก่อสร้าง
พร้อมที่ดิน หน่วยงานต้องตรวจสอบ
กรรมสิทธ ิ ์หร ือส ิทธ ิครอบครอง

ให้หน่วยงานมี
คณะกรรมการบริหาร
เงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน 
1. วางแผนการรับ
บริจาคและทรพัย์สินที่มี
ผู้บริจาค 
2. พิจารการรับบริจาค
เง ินและทร ัพย ์ส ินท ี ่มี      
ผู้บริจาค 
3. วางแผนการใช้จ่ายเงิน
และทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

-ไม่มี- 



ภาระติดพัน ทั้งต้องประเมินมูลค่า
ของอาคาร งานก่อสร้างที่ดิน จาก
ราคาประเมินของกรมที ่ด ินหรือ
ราคากลางของทางราชการ  

4. จัดทำรายงานการรบั-
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 
5. ติดตามและตรวจสอบ
การรับ-จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาค 

5. มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการ
กระทำผดิวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
5. มาตรการการใช้
รถราชการ 

การกระทำผดิ
วินัยของเจ้าที่รัฐ 

1. ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
2. จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่
แนวทางการปฏิบัติให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ 
3. ผู ้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบ ดูแลการ ใช้รถและการ
เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง 
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  
 

- ประกาศนโยบายการ
ขออนุมัติใช้รถราชการ 

-ไม่มี- 

5.2 มาตรการเบิก
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัตินอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่
ปฏบิัติงานให้กับ
หน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 - ดำเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 5  
พ.ศ.2552 และฉบับอื่นๆ 

- กำหนดนโยบาย
ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติในหน่วยงาน
และแจ้งเวียนประกาศ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผดิวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐเพื่อถือ
ปฏิบัติ 

-ไม่มี- 

(ต่อ) ค่าตอบแทน
โดยไม่ทำเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือ
ปฏบิัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน
ค่าเบ้ียเลี้ยงเหมา
จ่ายและเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มี
เหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข 

การกระทำผดิ
วินัยของเจ้าที่รัฐ 

-ดำเนินงานตามระเบียกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเบิกจา่ย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ.2550 ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 5 
พ.ศ.2552 และฉบับอื่นๆ 

- กำหนดนโยบาย
ป้องกันและปราบปราม
การทจุรติในหน่วยงาน
และแจ้งเวียนประกาศ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการ
กระทำผดิวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐเพื่อถือ
ปฏิบัติ 

-ไม่มี- 

5.3 มาตรการ
จัดทำโครงการและ

 - การจัดทำโครงการมีเป้าหมาย
และรายละเอียดการดำเนินการที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาและ

- ประชุมชี้แจงให้มีการ
ดำเนินการตามระเบียบ 

-ไม่มี- 



การตามกฎหมาย
กำหนด 

พัฒนางานของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

5.4 มาตรการการ
จัดทำพัสดตุาม
กฎหมายกำหนด 

 - แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 -ไม่มี- 

6. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มี
กองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกดั
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่
จังหวัดที่ไม่มี
คณะกรรมการ
สวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกดั
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ 

 

 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดกิาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ว่าดว้ย
การจดัสวัสดิการ 
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ 
๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ระเบียบ 
คณะกรรมการสวัสดกิาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ว่าดว้ย
การจดัสวัสดิการภายในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๕ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 -ไม่มี- 

 


