
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลขลุง  อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี   โทร   0 3944 1598   ต่อ  100                                        

ที ่  จบ 0032.301/1131 วันที่  15  กุมภาพันธ์  2567 

เรื่อง   ขออนุญาตลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น      
          และดีมาก และนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

ตาม แนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ MOIT 7 กำหนดให้
หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติ
ราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในไตรมาสที ่ 2 ให้หน่วยงานแสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลฯ รอบสอง            
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
  ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี 
ได้จัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงพยาบาลขลุง ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 และได้เปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก จึงขออนุญาตนำประกาศ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี ของบุคลากรในโรงพยาบาลขลุง ระดับดีเด่น และดีมาก    
ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

              
(นายธวัช  วิเชียรประภา) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

อนุญาต 
 

 
(นายพรมมินทร์  ไกรยสินธ์) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 


