
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลขลุง หน่วยงาน     โรงพยาบาลขลุง จันทบุรี  

สถานที่ตั้ง     9 ถนนสุขุมวิท ตำบลขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 22110   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนันท์นภัส  คุ้มเมฆ ตำแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด     โรงพยาบาลขลุง จันทบุรี โทรศัพท์     095-658-6784  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     hospitalkhlung@gmail.com LINE ID :     mn.prangxz  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลขลุง จันทบุรี 195 195 195 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........5...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............1.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ..................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................1................ โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1.................. โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................-................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................1............... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใชด้ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธท์ี่ 5  
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการ  
ทําความดี ที่เปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อนการ
มีคุณธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการ      
ทําความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2               
ส่งเสริมการนาํคุณธรรมเพื่อจิตอาสา  
และการอนรุักษท์รัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม เช่น การประหยดั 

     พลังงานและทรัพยากร การจดัการขยะ 
และ Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว 
การปลูกป่า และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
         (1) กิจกรรมจิตอาสาและการทำ 5 ส. ร้อยละ 20 ของ

บุคลากร
โรงพยาบาลขลุง
เข้าร่วมกิจกรรม 

ความสะอาดของ
โรงพยาบาล 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลขลุง 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธที่ 1  
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรม 
และวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิตบน
ฐานชีวิตวิถีใหม ่

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
  จัดให้มีการเรียนรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจา้หน้าท่ี ของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

        

        (1) โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม
โรงพยาบาลขลุง 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลขลุง 

40 คน 

เจ้าหน้าท่ีมี
คุณธรรมในการ

ทำงาน 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลขลุง 

    

กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2.2   แนวทางการพัฒนาที ่1  
  กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ตามทีส่ํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

        

        (1) กิจกรรมการประเมินตนเอง และ
ปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบตัิตาม
เกณฑ์ (ITA) 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลขลุง 

40 คน 

หน่วยงานมีคณุธรรม
และความโปร่งใส      
ในการดำเนินงาน 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลขลุง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างนวัตกรรม 
ด้านการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่2 
  สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางพัฒนา

สร้างสรรค์ ประกาศคณุความดีกับบุคคล / 
หน่วยงานท่ีสรรสรา้งความดีงามแก่ส่วนรวม
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เวทีตลาดนดั
คุณธรรมการประชุมสัมมนาวิชาการ การ
มอบประกาศเกียรติคุณในวาระตา่ง ๆ  

        

        (1) กิจกรรมประกวดคนดศีรี
โรงพยาบาลขลุง 

บุคคลต้นแบบ 
3 รางวัล 

บุคคลต้นแบบ 
เกิดความ

ภาคภูมิใจในการ
ได้รับรางวัล 

บูรณาการ
ร่วมกับโครงการ 
Happy Relax 

คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลขลุง 

    

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ 2 

4.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 8 
  รณรงค์ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขยึดหลักตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 

  พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลและข้อกําหนดของส่วนราชการอย่าง
เคร่งครดั ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องให้มีการ
เปิดเผยสิ่งทุจริต (ไม่ทนต่อการทุจริต)การ
ฝ่าฝืนจริยธรรม การให้ข้อมูลเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ถูกรังแกโดยไมเ่ป็นธรรมไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

        

        (1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต สมาชิกทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม 

จนท.ทุกคน
ปฏิบัติงานด้วย

ความสุจริต 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลขลุง 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........116........คน .........189.........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............-...........แห่ง ...........1...........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........1..........แห่ง 

........50..........คน 
..........1..........แห่ง 
........189........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-........ระบบ ..........1.......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

........1...........แห่ง 
........116........คน 

...........1..........แห่ง 

.........189........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลขลุงมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง     
                  
                  
                  
                  
                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
   (     นายธวัช  วิเชียรประภา ) 
ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
       ประธานชมรมจริยธรรม 
       หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 13  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
     (  นายพรมมินทร์  ไกรยสินธ์  ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง  
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 13  เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


