
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  โทร 0 3944 1598 ตอ่ 100 
ที่  จบ 0033.001/1216  วันที่    20  กุมภาพันธ์  2567 
เร่ือง  ขออนุมัติให้ใช้ประกาศฉบับเดิม และนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

ตาม แนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ MOIT 6 กำหนดให้ 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเนื้อหาต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรมตามหลักการสำคัญ      
5 ประการ และร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน  ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนด จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564  นั้น 

ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป งานบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี 
ขอเรียนว่า ประกาศโรงพยาบาลขลุง เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ไม่มี
การปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหา จึงขออนุมัติให้ใช้ประกาศตามฉบับเดิมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขอ
อนุมัติเผยแพร่ประกาศฉบับดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนาม 
 
 

             
(นายธวัช  วิเชียรประภา) 

  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง        
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
            อนุมัต ิ
 

       
(นายพรมมินทร์  ไกรยสินธ์) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

 
 
 


