
 

 

 

รายงานผลโครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) โรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี 
                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1.ชื่อโครงการ     จิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) โรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี 
ปีงบประมาณ 2564 

2.ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลขลุง 
3.งบประมาณที่ใช้ ไม่ใช้งบประมาณ 
4.ระยะเวลาดำเนินการ  1 ชั่วโมง 
5. วัตถุประสงค์   

5.1 เพ่ือปลูกจิตสานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสานึก 
ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน 

5.๒ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
5.3 เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน 

6.  เป้าหมาย  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง จำนวน 50 คน 

 
7. วิธีการดำเนินกิจกรรม  
 จัดอบรมในวันที่ 9 มีนาคม 2564 ณ.ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลขลุง โดยใช้วิทยากรประกอบการ
บรรยาย  
 
8. ผลการดำเนินกิจกรรม เจ้าหน้าที่เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน 60 คน 



 

 

 

 
9.การประเมินผล  

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย                                      

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุงมี
จิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม   

เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลขลุง เข้าร่วมการ
อบรมอย่างน้อย 50 คน 
 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง เข้าร่วม
การอบรมจำนวน 60 คน 
 

      เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
      ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 



 

 

 

10.ปัญหา/อุปสรรค 
1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง ส่วนหนึ่งยังไม่สามารถเข้าร่วมได้ 
2. ช่วงเวลาในการจัดประชุมผู้เข้าอบรมกลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้าที่

ในงานประจำ 
 

11.ข้อเสนอแนะ 
 ควรเพิ่มการจัดในลักษณะแบบออนไลน์เพ่ือให้สามารถเข้ามาทบทวนความเข้าใจได้ในภายหลัง 
 
 
 
 

               
 (ลงชื่อ)......................................................... 

(นายธวัช วิเชียรประภา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 


