
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  โทร 0 3944 1598 ตอ่ 100 
ที่  จบ 0033.001/1188  วันที่   19  กุมภาพันธ์  2567 
เร่ือง  แจ้งเวียนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน/เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

ตาม แนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และการเคารพ
สิทธิมนุษยชนที ่เป็นจริยธรรมสากล มุ ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และหน่วยงาน              
ต้องมีนโยบาย แนวปฏิบัติ และจริยธรรม ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นสากล       
โดย MOIT 22 กำหนดให้ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและ
รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 

ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี ได้ตระหนักถึงปัญหาที่จะ
เกิดข้ึนและเพ่ือให้มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
โรงพยาบาลขลุงบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอแจ้งให้ท่านและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานหรืองานของท่านยึดถือปฏิบัติ
ตามต่อไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมานี้  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
 

       
(นายพรมมินทร์  ไกรยสินธ์) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน: โรงพยาบาลขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
วัน/เดือน/ปี: 23 กุมภาพันธ์ 2567 
หัวข้อ: มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 
 รายละเอียดข้อมูล:   
1. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ   
โรงพยาบาลขลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. บันทึกข้อความแจ้งเวียนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของโรงพยาบาลขลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
Linkภายนอก: ไม่มี 

 http://hoskhlung.ddns.net:81/hoskhlung 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
(นายธวชั วิเชียรประภา) (นายพรมมินทร์ ไกรยสนิธ์) 

พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ รกัษาการในตำแหน่ง 
หัวหนา้กลุ่มบรหิารงานทัว่ไป 

  นายแพทยช์ำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง  

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7   วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7  
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายบรรลือศักดิ์  แพทย์พัน) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7   

 
 


