
 

 

 

รายงานผลโครงการอบรมความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน
โรงพยาบาลขลุง ปีงบประมาณ 2565 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1.ชื่อโครงการ     อบรมความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
โรงพยาบาลขลุง ปีงบประมาณ 2565 

2.ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลขลุง 
3.งบประมาณที่ใช้ ไม่ใช้งบประมาณ 
4.ระยะเวลาดำเนินการ  1 ชั่วโมง 
5. วัตถุประสงค์   

5.1 เพ่ือเสริมสร้างการทำงานให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุงมีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

5.๒ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุงสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

6.  เป้าหมาย  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง จำนวน 50 คน 

 
7. วิธีการดำเนินกิจกรรม  
 จัดอบรมในวันที่ 9 มีนาคม 2565 ณ.ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลขลุง โดยใช้วิทยากรประกอบการ
บรรยาย  
 
8. ผลการดำเนินกิจกรรม เจ้าหน้าที่เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน 60 คน 



 

 

 

 
9.การประเมินผล  

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม/โครงการ 
เป้าหมาย                                      

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ของกิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง นำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลขลุง เข้าร่วมการ
อบรมอย่างน้อย 50 คน 
 

เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลขลุง เข้าร่วม
การอบรมจำนวน 60 คน 
 

      เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
      ต่ำกว่าเป้าหมาย 
 



 

 

 

10.ปัญหา/อุปสรรค 
1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลขลุง ส่วนหนึ่งยังไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประจำให้มีความสุข

ได้ 
2. ช่วงเวลาในการจัดประชุมผู้เข้าอบรมกลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้าที่

ในงานประจำ 
 

11.ข้อเสนอแนะ 
 ควรเพิ่มการจัดในลักษณะแบบออนไลน์เพ่ือให้สามารถเข้ามาทบทวนความเข้าใจได้ในภายหลัง 
 
 
 
 

               
 (ลงชื่อ)......................................................... 

(นายธวัช วิเชียรประภา) 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 


