
คำกล่าวรายงาน 

กิจกรรม "การประกาศเจตจำนงสุจริต"ของผู้บริหารโรงพยาบาลขลุงจังหวัดจันทบุรี  
และร่วมลงนาม "บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจำนงสุจริต" 

วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี 
โดย นายธวัช วิเชียรประภา รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลขลุง  
 จังหวัดจันทบุรี ทุกท่าน 

โรงพยาบาลขลุง ให ้ความสำคัญกับการบร ิหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง                 
การขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ตามค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน   
(อัตลักษณ์) โรงพยาบาลขลุง : ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เน้นการดำเนินงานของหน่วยงานให้ครอบคลุม
ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความโปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

ทั้งนี้ โรงพยาบาลขลุง เป็นหนึ่งในหน่วยงานของจังหวัดจันทบุรีที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงพยาบาลขลุง มีผลคะแนน
รวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูง และมี
เป้าหมายคะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อตอบสนองแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) ที่ให้
ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560     
เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” มีเป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้แนวคิด   
“จ ิตพอเพียงต ้านทุจร ิต”  ด ้วยโมเดล “STRONG” ประกอบด้วย  S (Sufficiency) ความพอเพียง                    
T (Transparency) ความโปร่งใส R (Realize) ความตื ่นรู้ O (Onward) มุ ่งไปข้างหน้า N (Knowledge) 
ความรู้ G (Generosity) ความเอื้ออาทร มาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต และมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) ประกอบด้วย 1) การบังคับ
ใช้กฎหมาย (Law enforcement) 2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) 3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) 
เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานของโรงพยาบาลขลุงให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที ่กำหนดว่า 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร ่วมต้านทุจร ิต” (Together Against Corruption :TAC) มุ ่งสู่
หน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเน้นผู้นำหน่วยงานเป็นต้นแบบ โดยมีรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

๑. "ประกาศเจตจำนงสุจริต " และมอบนโยบายแนวทางการขับเคลื ่อนค่านิยมองค์กร
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) โรงพยาบาลขลุง โดยผู ้อำนวยการ
โรงพยาบาลขลุง 

๒. ลงนาม "บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจำนงสุจริต" 
ระหว่าง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง กับ ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน/งาน 

 ๓. กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณ โดย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

 ณ โอกาสนี้ ใคร่ขอเรียนเชิญ ท่านผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง  "ประกาศเจตจำนง
สุจริต" และมอบนโยบายฯ ตามลำดับต่อไป ขอเรียนเชิญครับ 



 
คำกล่าวสัตย์ปฏิญาณ 

 
(ทุกคนกำมือ ยกประสานแนบอก มือขวาทับมือซ้าย แล้วกล่าวตามข้าพเจ้า) 

 
“ข้าพเจ้า……...(กล่าวชื่อตนเอง)…………...ตำแหน่ง…………………………. 

 
ขอกล่าวคำสัตย์ปฏิญาณว่า 

 
จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ / ในพระบรมราชจักรีวงศ์ / 

 
จะเป็นคนดี มีคุณธรรม / ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ / 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง / กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

และขอถวายสัจวาจาว่า / จะดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง / ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ / 
 ยืนเคียงข้างสุจริตชน / เพื่อความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทย สืบไป” 

 
…………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


