
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลขลุง ปีงบประมาณ 2566 

 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง วิธีดำเนินงานตามกิจกรรม การปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตวั ๑. ประกาศนโยบายการขออนุมัตใิช้รถส่วนกลางเพื่อไปราชการ 
2. กำหนดใหผู้้ไปราชการบันทึกการขออนุมัติไปราชการผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ (การขอใช้รถออนไลน์) 
3. ก่อนไดร้ับอนุมัตไิปราชการโดยรถยนต์ส่วนกลางต้องผ่านการ 
ตรวจสอบความเหมาะสม จำเป็น และตามประกาศนโยบาย 
โรงพยาบาลโดยหัวหน้างานยานพาหนะ 
4. มีสมุดประจำรถยนตส์่วนกลาง บันทึกระยะทางไป-กลับ 
บันทึกเลขไมล์ทุกครั้งท่ีมีการเตมินำ้มัน ควบคุมลงนามกำกับโดย
ผู้ไปราชการที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุมรถ 
๕. มีการสุ่มตรวจสอบภายใน 

เน้นย้ำงานยานหาหนะปฏิบตัิตาม 
หลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการตามหลักเกณฑ ์
ครบถ้วน ไม่พบการนำรถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อเป็นการขอบคณุจากผูร้ับบริการ 
อาจทำให้เกิดข้อสงสยัจากประชาชน 
ว่ามีอิทธิพล ให้เกิดความไม่เท่าเทยีม 
ในการให้บริการ 

ควรปฏิเสธการรับ โดยเฉพาะของที่มูลค่าสูงกว่า๓,๐๐๐ บาท 
เพราะก่อให้เกิดความผูกพันหรือพันธะกับผู้ให้และอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมศรัทธากับประชาชน และหากของมีมลูค่ามากกว่า 
๓,๐๐๐ บาท ต้องรายงาน 

แจ้งเวียนทุกฝ่าย/กลุ่มงานเพื่อทราบ 
และถือปฏิบตั ิ

ดำเนินการตามหลักเกณฑ ์
ครบถ้วน ไม่พบการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่น
ใดจากผู้รับบริการ 

การลัดคิว มีการแจกลำดับคิวให้บริการ กรณปีกติ แจกลำดับคิวให้บริการ(QN) กรณี
ปกติ 

ดำเนินการแล้วไม่พบรายงาน
การลัดคิว ยกเว้นกรณีฉุกเฉิน 

นำบุคลากรไปใช้งานส่วนตัว ผู้บริหารเน้นย้ำในการประชุมเจ้าหน้าท่ี ว่าไม่ควรทำและผิดวินัย 
ถ้าหากพบมีการดำเนินการดังกล่าวให้รีบรายงานผู้อำนวยการ
ทันท ี

แจ้งเวียนให้ปฏิบัตดิังกล่าวอย่าง 
สม่ำเสมอ 

ดำเนินการแล้วไม่พบรายงาน
การนำบุคลากรไปใช้งาน
ส่วนตัว 

การช่วยญาตมิิตร/คนสนิทให้ได้งานใน 
หน่วยงานท่ีตนมีอำนาจ 

การรับสมัครเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามระเบียบราชการ มีการ
แต่งตั้ง 

งานการเจ้าหน้าท่ีดำเนินงาน
แนวทางที่ 
แจ้งเวียนอย่างเคร่งครดั 

ดำเนินการตามแนวทาง
ดังกล่าว 



กิจกรรมที่มีความเสี่ยง วิธีดำเนินงานตามกิจกรรม การปรับปรุง ผลการปรับปรุง 

คณะกรรมการคัดเลือกตามเกณฑแ์ละไม่แต่งตั้งผูม้ีส่วนไดเ้สีย
เป็นกรรมการ 

เป็นไปตามระเบียบ เรียบร้อย
ไม่พบข้อร้องเรียน 

การรับงานนอกหรือทำธุรกจิที่เบียดบัง 
เวลาราชการ/งานส่วนรวมของหนว่ยงาน 

ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน อธิบายถึงผลและโทษของความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับส่วนรวม หากยัง
ดำเนินการอีกให้ดำเนินการทางวนิัย 

แจ้งเวียนให้หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน 
เน้นย้ำเจ้าหนา้ที่ทุกคน 

จาการตรวจสอบติดตาม ไม่พบ
ผู้มีพฤติกรรมดังกล่าว 

การให้ข้อมูลการจัดซื้อ จดัจ้างแก ่
พรรคพวก/ญาติเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ 

ผู้บริหารกำชับให้ดำเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด 
และตรวจสอบมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การตั้งกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพสัดุ โดยไม่ให้มผีลประโยชน์ร่วมกัน 

แจ้งเวียนให้หน่วยงานพัสดุ
ดำเนินการตามแนวทางดังกลา่ว
อย่างเคร่งครัด 

หน่วยพัสดุทุกหน่วยในร.พ.ที
การปฏิบัตติามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 

 
 

 
 
 

                
  (นายธวัช วิเชียรประภา)         (นายพรมมินทร์ ไกรยสินธ์) 

         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง      นายแพทย์ปฏิบัติการรักษาการในตำแหน่ง 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

 
 
 

 


