
กรอบแนวทาง มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 

มาตรการ 
 

ลักษณะ/ประเภท 

 

กรอบแนวทางในการป้องกัน 

 

กำกับติดตามและ 

การบังคับใช้กฎหมาย 

1. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

การรับของขวัญ/
การรับเงินหรือ
ทรัพย์สิน/การใช้
ตำแหน่งหน้าที่
ทางการเมืองและ
ทางราชการ 

1. ต้องละเว้นจาการแสวงหาประโยชน์
มิชอบ ไม่รับหรือถามนำถึงการให้หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือ 
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย  หรือกฎ ข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยอำนาจตามกฏหมาย ยกเว้น
กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่กฎหมายกำหนด 

 2. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยม
ที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณี
จำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือ
ตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี
มิตรภาพความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจได้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดย
ของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมี
มูลค่าในการรับจากแต่ละคน แต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

3. การต้อนรับราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดย
สมควร หากมีความจำเป็นต้องจัดงาน
เลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและ
ประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็น
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ และไม่จำเป็นต้องมีของขวัญ
หรือของที่ระลึก 

4. มีความเป็นกลางทางการเมืองโดย
จะต้องไม่ให้มีการสนับสนุนหรือการ

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ ไม่รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 

2. จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ
ไม่รับของขวัญหรืองดรับ
ของขวัญไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน
ที่เห็นชัดเจน 

3. จัดหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต 

4. ติดประกาศที่บอร์ตประชา
สัมพันธ์ข่าวสารและนโยบายต่อ
การทุจริตเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป 



กระทำอันเป็นฝักใฝ่พรรคการเมืองทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

5. การให้หรือรับของขวัญ หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่อาจ
นำมาซึ่งความเสี่ยงต่อคอรัปชั่น หรือ
อาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระ
ให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 
6. การให้หรือรับริจาคทรัพย์สินหรือ
เงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส
และถูกต้องตามกฏหมาย โดยต้อง
มั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของ
สนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็น
ข้ออ้างในการติดตามสินบน 
 

2. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

การรับสินบนจาก
บริษัทยาหรือ
บริษัทเวชภัณฑ์
มิใช่ยา 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อ
จ ั ดทำการหาร าย ได ้ ใ นล ั กษ ณ ะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 

2.ให้หน่วยงานที ่ทำการจัดซื ้อต้อง
คำน ึ งถ ึ งป ั จจ ั ยด ้ านต ้นท ุน  (Cost) 

มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาในการ
ส่งมอบ (Time) การให้บริการ  (Service) 

และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 

3. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัต ิของบร ิษ ัทคู ่ค ้า TOR  ให้
บริษัทคู่ค้าต้องปฎิบัติตามหลักเกณฑ์
ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 
และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรม๐ฯ 
แก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกใน 
Price performance  

4. ให้หน่วยงานที ่ทำการจัดซื ้อกลไก
ต่อรองราคาตามคณะกรรมการพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติกำหนด 

5. ให ้เพ ิ ่มความเข ้มงวดของระบบ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ท ั ้ ง ใ น ร ะ ดั บ
สถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้น
สังกัดของสถานพยาบาล 

1.  ให ้หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง
ดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง 

2. ผลักดันให้มีการปฎิบัติตาม
เกณฑ์จริยาธรรมท่าเกี ่ยวข้อง
กับการส่งเสริมการขยายอย่าง
เป็นรูปธรรม ประชาสัมพันธ์ 
และปลูกฝั่งให้บุคลากรและภาค
ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของการเสนอขาย
อย่างเหมาะสม 

3 .  ให ้ หน ่ ว ย ง านปร ะช าม
สัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
เกณฑ์จร ิยธรรมให้บ ุคลากร
ร ั บ ท ร า บ  แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการปฎิบัติ
ตนสมเกณฑ์จริยธรรม 

4. สร้างมาตรการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมของภาคเอกชน เพ่ือ
ป้องกันการส่งเสริมการขายยาที่
ไม่เหมาะสม 
 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน

ป้องกันการรับ
สินบนใน

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้เสนองานที่มีความเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรภายในหน่วยงานทั้ง

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ



กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วน
สาธารณะที่มีผลต่อการปฎิบัติหน้าที่  
2. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้
อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่
ดำเนินงานหรือโครงสร้างที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับ
เงินและไม่เกี่ยวกับเงิน 

เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 
2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ 
สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 
3. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการทั้ง
ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
4. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การให้ข้อมูลลับ
ของทางราชการ การดำเนิน
ธุรกิจที่เก่ียวข้องการจัดซื้อจัด
จ้าง การับของขวัญหรืออ่ืนๆ 

4. มาตรการป้องกัน
รับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

ป้องกันรับสินบน
ประเด็นเงิน
บริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

1. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มี
ผู้บริจาคให้เป็นไปตามเกณฑ์ ทั้งต้อง
พิจารณาถึงผลได้ผลเสี่ยและ
ผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 

2. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัคร
ใจและไม่เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์หรือมีเงื่อนผูกพันที่จะให้
ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

3. กรณีที่มีผู้บริจาคอาคาร งาน
ก่อสร้าง ที่ดิน หรือ อาคารก่อสร้าง
พร้อมที่ดิน หน่วยงานต้องตรวจสอบ
กรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระ
ติดพัน ทั้งต้องประเมินมูลค่าของ
อาคาร งานก่อสร้างที่ดิน จากราคา
ประเมินของกรมท่ีดินหรือราคากลาง
ของทางราชการ  

ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน 

1. วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

2. พิจารการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

3. วางแผนการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

4. จัดทำรายงานการรับ-
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

5. ติดตามและตรวจสอบการ
รับ-จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 

5. มาตรการป้องกัน
การทุจริต และแก้ไข
การกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสำนักงาน

การกระทำผิด
วินัยของเจ้าที่รัฐ 

1. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต 
2. จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่แนว
ทางการปฎิบัติให้หน่วยงานในสังกัด
ทราบ 

- ประกาศนโยบายการขออนุมัติ
ใช้รถราชการ 



ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

5. มาตรการการใช้
รถราชการ 

3. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ 
ตรวจสอบ ดูแลการ ใช้รถและการ
เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง ให้
เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  
 

5.2 มาตรการเบิก
ค่าตอบแทนการ
ปฎิบัตินอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ี
ปฎิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 - ดำเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 5 พ.ศ.
2552 และฉบับอ่ืนๆ 

- กำหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานและแจ้งเวียน
ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือถือ
ปฎิบัติ 

(ต่อ) ค่าตอบแทนโดย
ไม่ทำเวชปฎิบัติ
ส่วนตัวและหรือ
ปฎิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน
ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย
และเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุข 

การกระทำผิด
วินัยของเจ้าที่รัฐ 

-ดำเนินงานตามระเบียกระทรวงการ
คลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
การปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.
2550 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 5 พ.ศ.2552 และฉบับอื่นๆ 

- กำหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานและแจ้งเวียน
ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือถือ
ปฎิบัติ 

5.3 มาตรการจัดทำ
โครงการและการตาม
กฎหมายกำหนด 

 - การจัดทำโครงการมีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานอย่างชัดเจน 

- ประชุมชี้แจงให้มีการ
ดำเนินการตามระเบียบ 

5.4 มาตรการการ
จัดทำพัสดุตาม
กฏหมายกำหนด 

 - แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือ
ปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 

6. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วน
ภูมิภาค สังกัด
สำนักงาน

 ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการ
จัดสวัสดิการ 

 



ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัด
ที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ 

 

ภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวนัที่ ๒๔ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบ 
คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการ
จัดสวัสดิการภายในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๕ มิถนุายน 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 


