
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลขลุง อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  โทร 0 3944 1598 ตอ่ 100 
ที่  จบ 0033.001/2006  วันที่    20 กุมภาพันธ์ 2567 
เร่ือง  ผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

ตาม แนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประเด็น 1) การจัดการเรื่องร้องเรียน และ 2)การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดย MOIT 10 กำหนดให้ 
หน่วยงาน มีสรุปผลการดำเนินงานเรื ่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงาน และเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งหลักฐานที่แสดงถึงการสรุปผลการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียนภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยต้องมีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา จำนวน 2 รอบการประเมิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  นั้น 

ในการนี้ ศูนย์รับเรื ่องร้องเรียนโรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี ได้สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน     
(1 ตุลาคม 2566 – 15 มีนาคม 2567) รวม 3 เรื่อง เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ไม่มีเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามรายละเอียดแนบรายงานที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ และขออนุญาตนำข้อมูลดังกล่าวขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดลงนาม  
 
 

 
(นายธวัช วิเชียรประภา) 

  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง        
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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(นายพรมมินทร์  ไกรยสินธ์) 

นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  
                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 

 
 
 


