
                                
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลขลุง                                                                     

ครั้งที่  2/2565                                                                     
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลขลุง 
********************************************** 

ผู้มาประชุม 
1. นายพรมมินทร์  ไกรยสินธ์ นายแพทย์ชำนาญการ           กรรมการ 
2. นางสมจิต  เติมธนสาร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
3. นางมณฑาทิพย์  พงศ์วิฑูรย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
4. นางรัตนา  สุรนันท์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
5. นางกมลรัตน์  รื่นจิตร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
6. นายธวชั  วิเชียรประภา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          กรรมการ 
7. นางสาวศศิ  คงชัยกุล  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ             กรรมการ 
8. นางสาวชนินาถ  อ่ำอำไพ นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ          กรรมการ 
9. น.ส.พิมพ์พรรณ จันทร์สมบูรณ์ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ                          กรรมการ 
10. นางวรพรรณ  จรัลทรัพย์ นักโภชนาการปฏิบัติการ           กรรมการ 
11. นายอรรถพล  โพธิ์ศรี เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน          กรรมการ   
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางขจีพร  ธีราทรง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง           ติดราชการ 
2. นายสุวัฒน์  ปริสุทธิวุฒิพร เภสัชกรชำนาญการพิเศษ            ติดราชการ 
3. น.ส.เหมรัตน์  แช่มไพโรจน์ ทันตแพทย์ชำนาญการ           ลากิจ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. น.ส.วริศรา  ลี้ประกอบบุญ ทันตแพทย์ชำนาญการ 
2. นางวีนัส  เมธวัน   นักจัดการงานทั่วไป 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
 เมื่อได้กำหนดเวลาการประชุม ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและตรวจสอบรายชื่อผู้เข้าร่วม

ประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นพ.พรมมินทร์ฯ - COVID-19 อำเภอขลุงสูงขึ้น ต้องเปิด CI ทีท่่าสอน ผู้ป่วยจำนวน20 ราย 
  - กรณี HI (ผู้ป่วยต้องยินยอม) หรือมีประกัน ต้องตรวจ PCR + รักษาตามอาการ 
  - กรณีผู้ป่วยขอตรวจเองไม่เป้นกลุ่มเสี่ยง ต้องจ่ายเงินเอง 
  - การฉีดวัคซีน เก็บกลุ่ม 608 ที่ยังไม่ได้ฉีด เข็ม 2 และ เข็ม 3 
  - ที่จอดรถ เจ้าหน้าที่จัดแล้ว แต่มีผู้ป่วยมาจอดในช่องเจ้าหน้าที่ 
  - จ้างยามบริษัทฯใหม่ ราคาค่อนข้างสูงจำนวน  2 คน จำนวนเงินสามหมื่นกว่าบาท 
  - การก่อสร้างห้องน้ำ เกือบเสร็จแล้วประมาณ 50% + ต่อเติม ward  
  - การจอดรถในโดมอเนกประสงค์เจ้าหน้าที่ และผู้บริจาค จะทำสติ๊กเกอร์ติดรถให้ 
  - การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงพยาบาลขลุง จากบุคคลภายนอก เพ่ือเป็นที่ปรึกษา 
                       ให้เสนอรายชื่อและจะคัดเลือกภายหลัง 
  - สถานการณ์การเงิน ระดับ 0 เงินหักหนี้ เหลือ 30กว่าล้านบาท ณ ธันวาคม 2564 
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นพ.พรมมินทร์ฯ - รายรับ รายจ่าย เดือนธันวาคม 2564 ดังนี้  
  1. รายรับ  3,944,818.27 บาท  

      ตั้งแต่ต้นปี ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2564 จำนวนเงิน 29,691,559.54 บาท 
    2. รายจ่าย 10,280,177.01 บาท 
      ตั้งแต่ต้นปี ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 2564 จำนวนเงิน 24,144,034.61 บาท 
  - ยอดเจ้าหนี้คงเหลือ ณ 31 ธันวาคม2564 จำนวนเงิน 16,605,601.44 บาท 

- ยอดเงินคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 จำนวนเงิน 57,957,187.27 บาท 
  - รายงานการเฝ้าระวังความเสี่ยงทางการเงิน โรงพยาบาลขลุง ณ 31 ธันวาคม2564 
                       (แบบ 1) ระดับความเสี่ยง 0 และ (แบบ 2) ระดับความเสี่ยง 0 
    
ระเบียบวาระท่ี 2 ติดตามรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 /2565 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 
นพ.พรมมินทร์ฯ - งบค่าเสื่อม เงินโอนมาแล้ว ให้ทุกงานทำให้เรียบร้อย ของงานบริหาร,ทันตกรรมฯ,Lab, LR 
  - บัญชีเงินสวัสดิการโรงพยาบาลขลุง ต้องทำให้เป็นบัญชีชัดเจนแล้วมีเกณฑ์การใช้เงิน 
                       สวัสดิการให้ถูกต้อง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 /2565 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 
ที่ประชุม -  มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1 /2565 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565                         
                       และหากมีข้อแก้ไขปรับปรุงให้ประสานที่ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
คุณธวัชฯ - ชี้แจงการบรรจุลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ(รายวัน) และจ้างเหมาบริการ  
                       เข้าเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เดิมดูตามอายุการทำงานและต้องผ่านการ 
                       ประเมิน 80% การบรรจุใหม่  

  สรุป แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม  ดังนี้  
1. สายวิชาชีพ เช่น นักเทคนิคการแพทย์ นวก.สาธารณสุข ต้องผ่านการประเมิน  

3 เดือน 
2. ตำแหน่งที่หมุนเวียนประจำ คือตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ และพนักงาน

บริการ ชื่อที่ตรงตำแหน่งว่างของ 2 ตำแหน่งนี้ จะได้รับก่อน แต่ต้องเรียงตาม 
อายุงาน 

3. ตำแหน่งที่นอกเหนือจาก 2 ข้อนี้ ให้เรียงตามอายุงาน 
                     ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาทุกตำแหน่งด้วย 
  - ขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุงรายวัน จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งพนักงานบริการ มีหน้าที่ 
                       เป็นพนักงานขับรถยนต์ ทดแทนคุณจิรัฏฐ์ฯที่ลาออก 
มติที่ประชุม - เห็นชอบตามที่เสนอขอ 
คุณธวัชฯ - ขอมติที่ประชุมเปิดรับสมัครลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) จำนวน 1 อัตรา  
                       ตำแหน่งพนักงานบริการ (ปฏิบัติงานเป็นประชาสัมพันธ์)มาอยู่จุดคัดกรองโควิด และ 
                       อยู่ช่วยงาน OPD ด้วย 
มติที่ประชุม - เห็นชอบตามที่เสนอขอ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องการพัฒนาคุณภาพ HA 
คุณมณฑาทิพย์ฯ - จะนัดประชุม HA  

- แผน Quality Round ทุก 4 เดือน 
- เดือนมีนาคม 2565 สรุป Recommend รอบที่ 1   
   - ทบทวน SAR มีไฟล์ให้โหลดได้ ใช้มาตรฐานเล่ม 5  
           - ทบทวนตัวชี้วัดทุกงาน  
           - ทบทวน Hospital profile  

  - อบรมR2R วันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2565 ให้เตรียมนำเสนอความคืบหน้า 
                       ทุกกลุ่มงานฯ 
  - รายงานการประชุมทุกไตรมาสของทุกทีมระบบงานสำคัญ 
  - HA ประชุมประจำปีระหว่างวันที่ 8 – 11 มีนาคม 2565 ขอประชุม ค่าลงทะเบียนคนละ  
                       5,000บาท  
  - ตรวจสุขภาพ รพ.สต. ระหวา่งวันที่ 9 – 11 มีนาคม 2565 โดยมาผู้ประสาน  
                       คุณมณฑาทิพย์ฯ และคุณรัชชวลัยฯ    
   
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
คุณมณฑาทิพย์ฯ - การดำเนินงานส่วนของ PPE ที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง ให้คุณสถาพรฯบริหารจัดการ 
                       ต่อจากกลุ่มงานการพยาบาล  
    1. การจัดทำแผน การจดัซื้อตามแผน การเบิกจ่ายคลุมคลัง 
    2. เรื่องสเปคปรึกษาคุณศิริทิพย์ฯ 

- การตรวจ ATK เชิงรุกในเจ้าหน้าที่ อาทิตย์ละ 20 คน ให้ตรวจเอง และลงข้อมูลใน   
                       กูเก้ิลชีต ส่งรายชื่อ เปิด Visit 10% ในหน่วยงาน คีย์เองได้แต่ชื่อคนคีย์ไม่ตรงกับคนตรวจ  
  - กรณีเจ้าหน้าที่ ไปเสี่ยงหรือไปต่างจังหวัดมาให้แจ้ง และลงผลในกูเกิ้ลชีตด้วย (เจ้าหน้าที่) 
  - ติดตามการนำ ม.41 ในผู้ป่วยที่ได้รับผลกระทบวัคซีนCOVID-19 จำนวน 5 คน  
                       ได้รับอนุมัติ 2 ราย รายละ 7,000บาท 
คุณสมจิตฯ - สถานที่ตรวจ COVID-19 ที่ทำหลังคาไว้ให้ผู้ป่วยมาตรวจ COVID-19 แต่ผู้ป่วย 
                       บอกว่าร้อน จึงเดินไปท่ัว ต่อไปถ้ามีพนักงานรักษาความปลอดภัยให้ช่วยดูรถที่จะมาจอด  
                       ไม่ให้จอด  

- การรับสมัครตำแหน่งนักจิตวิทยา เพื่อช่วยงานCsg. และตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
  แทนคุณองอาจฯที่ลาออก อาจต้องจ้างรายวัน และหาสถานที่ทำงาน ต้องนัดผู้ป่วย 
  ทุกอาทิตย์ อาจเป็นบริเวณโดมอเนกประสงค์ + อาคารติดๆกัน สลับกับคลินิก ARV 
- การตรวจสุขภาพ มีปัญหา เรื่องค่าตรวจ  กับท่ีเบิกส่วนกลางราคาไม่ตรงกัน คุยกับ IT  
  ให้ปรับตรงกัน 

  - สถานการณ์ที่นั่งรอตรวจโควิดทำหลังคาให้ผู้ป่วย แตผู่้ป่วยบ่นร้อนเดินไปทั่ว  
                       และไม่ให้จอดรถบริเวณนั้น 
  - ความครอบคลุมวัคซีน ในคลินิก NCD เสนอมาฉีคเพ่ิมให้ในวันที่ผู้ป่วยมารับบริการ 
  - HI สามารถเบิกค่าอาหาร 150/คน ต้องรอเรื่องเบิก 40 - 45 วัน 
  - การประเมินใหม่ HA , มาตรฐานบริการ , EMS รวมกัน 
  - กวดขันไม่ให้การ์ดตก ระวังการอยู่รวมกันหลายคน ยอด COVID-19จังหวัดจันทบุรี  
                       100 กว่าคน 
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คุณสมจิตฯ - ผลงาน TSC plus เพ่ิมในสไลด์ นำเสนอผลงาน  
  - แผนการฉีดใน รพ.สต. โรงพยาบาลขลุงเป็นพี่เลี้ยง 
  - ข้อมูล Hos XP PCU ขอเปลี่ยนเป็น Hos XP โรงพยาบาลขลุง ข้อมูลไม่ข้ึน 
                       วิธีแก้ส่งรายงานเร็วขึ้น 
  - วันที่ 12 – 13 กุมภาพันธ์ 2565 มีเจ้าหน้าที่ออกตรวจ Swab ตรวจ Onet  
คุณรัตนาฯ - แจ้งยอดเงินบริจาคเก้าอ้ี 600 ตัว เป็นจำนวนเงิน 132,000บาท  
  - HI ค่าอุปกรณ์ เป็นจำนวนเงิน 15,600บาท ใช้เงินสวัสดิการ  
  - ยอดเงินบริจาคทำบุญโรงพยาบาล และเปิดโดมอเนกประสงค์ คลินิกกายภาพบำบัด  
                       เป็นจำนวนเงิน 12,320บาท คุณสุวัฒน์ฯ เบิกถวายพระสงฆ์ จำนวนเงิน 4,500บาท / 
                       คุณพิมพ์พรรณฯ ซื้ออุปกรณ์ไหว้ศาล ไหว้พระยืน กลางแจ้ง จำนวนเงิน 3,000บาท / 
                       คุณรัตนาฯเตรียมเครื่องสังฆทาน  
คุณวรพรรณฯ - เสื้อผ้าไทยของโรงพยาบาล ที่จะใส่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ส่งคืนหมด เนื่องจากสีเสื้อ 
                       ไม่ตรงกับที่แจ้ง  จึงขอให้เจ้าหน้าที่ใส่ชุดไทยมาร่วมงาน 
  - แจ้งร้านค้าสวัสดิการโรงพยาบาลขลุงได้เจ้าหน้าที่คนใหม่ เริ่มงานวันที่ 9 กุมภาพันธ์2565  
คุณศศิฯ  - คลินิกกายภาพบำบัด เปิดนอกเวลาราชการ วันจันทร์ – วันพฤหัสบดี  
  - ขอเจ้าหน้าที่ผู้ชายช่วยขนของย้ายคลินิกด้วย 
  - มีนักศึกษามาฝึกงาน รับนิสิตได้หรือไม่ 
นพ.พรมมินทร์ฯ - รับได้ 
คุณศศิฯ  - ขอห้องพักที่อาคารล้างไต ชั้น 2 จำนวน 1 ห้อง 
คุณสุวัฒน์ฯ - สอบถามข้อมูลเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมในการจัดซื้อและส่งเสริมการขายยา 

1. ในเดือนนี้มีการรับสิ่งของหรือไม่? ...ไม่มี... 
2. มีการให้บุคคลใดไปประชุม (รับทุนบริษัท)...ไม่มี... 
3. มีผู้แทนมาเข้าพบนอกเวลา หรือสถานที่ที่ระบุไว้หรือไม่?...ไม่มี.... 

ทต.วริศราฯ - กรณีเลื่อนนัดตรวจ ATK หรือมีวันตรวจน้อยลง ให้แจ้งห้องฟันด้วย  
  - เปิดให้บริการทุกอย่าง 
  - ทันตแพทย์มีไปเรียนต่อ จะเปิดเป็น Node โรงพยาบาลขลุงรวมกับโรงพยาบาลแหลมสิงห์  
                       ให้ดูว่าขาดสาขาใด ให้เรียนเฉพาะสาขาที่ขาด หรือต้องย้าย Node ไปเรียนสาขาต้องการ 
คุณธวัชฯ - คุณจิรัฏฐ์  สร้อยสน พนักงานขับรถยนต์ ลาออกวันที่ 1 มีนาคม 2565 เพื่อไปประกอบ 
                       อาชีพใหม่  
  - ขอแจ้งหลักเกณฑ์ กรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

  พลเรือนสามัญ (เอกสารประกอบ) 
  - รับนิเทศงาน จังหวัดจันทบุรี ปี 2565 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 จัดเตรียมห้องรับการ 
                       นิเทศ จำนวน 3 ห้อง เจ้าหน้าที่ท้ังหมด ประมาณ 80 คน เตรียมสถานที่ด้านนอก 
                       ห้องประชุมเพ่ิม พร้อมจอออกอากาศด้านนอก ลดความแออัดในห้องประชุม และอาหาร   
                       เบรคเช้า – บ่าย จัดไว้บริเวณนอกห้องประชุม ส่วนอาหารกลางวันเลี้ยงข้าวกล่อง  
  - วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 ทำบุญโรงพยาบาลขลุง ตักบาตรอาหารแห้ง พิธีเจิมเปิดป้าย 
                       โดมอเนกประสงค์ และคลินิกกายภาพบำบัด พักเที่ยงเลี้ยงก๋วยเตี๋ยว และขนมเลี้ยงไอศครีม 
   
 
 
 



 
 

-5- 
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืนๆ 

.......................................................... 
 
เลิกประชุมเวลา   17.00 น.  
     
 

     (นางวีนัส  เมธวัน)                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                 นักจัดการงานทั่วไป 
                                               ผู้จดรายงานการประชุม   
 
 
       
            (นายพรมมินทร์  ไกรยสินธ์) 
นายแพทย์ชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขลุง 
             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
   
 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


