
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
หน่วยงาน โรงพยาบาลขลุง จังหวัดจันทบุรี 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แนวทางการสร้าง 
กลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

1. ยกระดับการพัฒนา 
หน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
คุณธรรม 

1. ระดับคะแนนการประเมิน ITA  
มากกว่าร้อยละ 80 

ปีงบประมาณ 
2565 

กลุ่มงานบริหารฯ 

2. แนวทางการสร้าง 
กลไกควบคุมการทุจริตให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมบริหารความ 
เสี่ยง การตรวจสอบภายในและหาร
ควบคุมภายใน 

2. กิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ด้านวินัย คุณธรรมและการ
ป้องกันการกระทำผิด 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานมีการ 
จัดระบบการควบคุมภายในปฏิบัติตามแผนและ
ดำเนินงานตามนโยบายที่กำหนด 

2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน มีบุคลากร 
ในสังกัดได้รับการเสริมสร้างความรู้ 

ปีงบประมาณ 
2565 

กลุ่มงานบริหารฯ 

3. มีการตรวจสอบการ 
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 4 
มาตรการดังนี้ 
-มาตรการการใช้รถราชการ 
-มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
-มาตรการจัดทำโครงการศึกษาดูงาน 
-มาตรการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีการควบคุมตรวจสอบ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง 
4 มาตรการ 

จำนวนครั้งของการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
2565 

กลุ่มงานบริหารฯ 
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